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SPOROČILO ZA JAVNOST

Zmagovalni ekipi mednarodnega tekmovanja za mlade Challenge:Future sta  WeBuilt:Africa iz Nigerije in Rush Hot Chilli Brains iz Rusije 
Bled, 21. marec 2012 – Ob zaključku globalnega foruma mladih Challenege:Future Summit, ki je potekal med 16. in 21. marcem na Bledu, sta nagrado za najboljši projekt prejeli ekipi WeBuilt:Africa iz Nigerije in Rush Hot Chilli Brains iz Rusije; nigerijski projekt je žirijo in mednarodno javnost prepričal z idejo o obnovi tržnic in hiš v revnih predelih mest z uporabo recikliranih materialov, ruski pa z idejo o izgradnji univerzalnega družbenega omrežja, ki povezuje prostovoljce, dobrodelne sklade in družbeno odgovorne podjetnike ter jim omogoča sodelovanje.  V sklopu srečanja je bila razglašena tudi najbolj inovativna šola, in sicer Ekonomska fakulteta Podgorica. Na globalnem srečanju C:F Summit je sodelovalo osemdeset inovativnih in družbeno odgovornih mladih iz 38 držav, ki so v dialogu z uglednimi strokovnjaki iz poslovnega, akademskega in političnega sveta iskali rešitve za pametnejši, trajnostno usmerjen in vključevalni svet, kar je bila osrednja tema srečanja pod pokroviteljstvom UNESCA. V sklopu foruma so se zvrstili štirje dogodki, ki so se zaključili z gala slovesnostjo. Mlade ume je z obiskom počastil predsednik države Republike Slovenije dr. Danilo Türk, v sklopu celotnega srečanja pa so sodelovali številni znani predavatelji iz vsega sveta: futurist Joel A. Barker, poslovna strateginja Deepa Prahalad, nekdanji generalni sekretar OECD Donald J. Johnston, klimatologinja Lučka Kajfež Bogataj, podjetnika Riccardo Illy in Sandi Češko ter drugi.

Na globalnem forumu C:F Summit je svoje projekte predstavilo pet finalistov iz Venezuele, Indije, Kanade, Nigerije in Rusije, izbranih med več kot 1000 prijavljenimi projekti. Wepati je venezuelski projekt, ki predlaga nove poučevalne tehnike in pomoč pri upravljanju z znanjem.  DIA Project iz Indije razvija projekt na osnovi 3D tehnologije, s katero poučuje otroke iz revnih predelov brez dostopa do izobrazbe; v projekt je bilo vključenih že več kot 500 indijskih otrok. Iz Rusije prihaja projekt Rush Hot Chilli Brains, ki na podlagi uporabe tehnologije prostovoljstvo spreminja v stalno obliko zabave. Nathaniel iz Kanade je razvil igro z imenom Impact, skozi katero igralci spoznavajo možnosti reševanja okoljevarstvenih problemov. Adamma iz Nigerije pa je predstavila projekt WeBuilt: Africa, s katerim želi iz odsluženih materialov obnoviti tržnice in hiše revnih predelov mest po vsem svetu. Mednarodna žirija, sestavljena iz 10 sodnikov, je imela težko nalogo, na koncu pa se je odločila, da razglasi kar dva zmagovalca, in sicer ekipi WeBuilt:Africa in Rush Hot Chilli Brains (opomba: na spletnih povezavah sta povzetka projektov), ki si bosta skupno nagrado v višini 20.000 EUR razdelila (nigerijska ekipa pa se je po razglasitvi odločila, da svoj delež deli z ekipo iz Indije). 
Na slavnostnem zaključku C:F Summit-a so nagrade za rešitve strokovnih izzivov,ki so jih mladim zastavili Zavarovalnica Triglav, Studio Moderna, Slovenska turistična organizacija in Svetovni svet poslovnih šol za trajnostno poslovanje (World Business School Council for Sustainable Business), prejeli M. Ibnur Rashad iz Singapurja, Zeev Trembovler iz Izraela in Alexander She iz Hong Konga v kategoriji »Soočanje s katastrofami 21. stoletja«, Laura Garlo iz ZDA in Francis Xavier Asiimwe iz Ugande v kategoriji »Mladi za mlade«, Niloofar Kazemargiv iz Irana v kategoriji »Osupljiva sLOVEnija« in Johanny Arilexis Perez Sierra iz Dominikanske Republike v kategoriji »Jaz spreminjam poslovni svet«. Kot najbolj inovativna šola je bila izbrana Ekonomska fakulteta Podgorica, Črna gora (tega naziva ne podeljuje žirija, prejme ga šola, ki prek svojih dejavnosti zbere največ točk v skupnosti C:F). 

Predsednik Republike Slovenije dr. Danilo Türk je v svojem nagovoru poudaril pomen inovativnosti v kontekstu družbenega razvoja ter izrazil upanje, da se bodo udeleženci globalnega srečanja Challenge:Future razvili v uspešne in odgovorne voditelje. 
V nizu petih med seboj povezanih dogodkov C:F Summit-a so bili udeleženci del inovativnega dialoga o prihodnosti; pogovarjali so se o globalni krizi, brezposelnosti mladih, socialnem podjetništvu, izzivih v izobraževanju, klimatskih spremembah in o vlogi poslovnega sveta v družbi nasploh. Na Akademiji C:F so pridobivali znanja in veščine, ki so nujne za še bolj ustvarjalno in učinkovito delovanje v njihovih okoljih, forum mladih C:F je potekal kot TEDxBled in s svojimi govorci navdihnil vse udeležence, izobraževalni forum C:F pa je ponudil dialog z akademsko sfero na temo raziskovanja novih izobraževalnih modelov in krepitve kompetenc, nujnih za ekonomijo prihodnosti. Na poslovnem forumu C:F so se udeležencem pridružili tudi slovenski managerji ter prisluhnili predavanju o spreminjanju paradigem in obravnavali vlogo podjetništva ter mladih pri ustvarjanju trajnostne prihodnosti.
Ob zaključku srečanja je prof. dr. Danica Purg, predsednica združenja CEEMAN ter dekanja in direktorica IEDC-Poslovne šole Bled, ki je gostila globalno srečanje mladih, poudarila da »so zgodbe, ki jih ustvarjajo člani skupnosti C:F, polne navdiha in pozitivne energije. S tem ne mislim samo na zmagovalno zgodbo in na zgodbe finalistov, temveč na vsako od 1.469 prijavljenih idej. Kot soustvarjalka projekta sem ponosna, da smo mladim, inovativnim in družbeno odgovornim ljudem odprli vrata v poslovni svet ter jim ponudili znanja in veščine, ki jih bodo na svoji poti še kako potrebovali.« Mag. Andreja Kodrin, ustanoviteljica in predsednica uprave Challenge:Future, pa je izpostavila, da »spremembe lahko opazujemo ali pa jih ustvarjamo. Uspeh projekta C:F kaže, da je druga opcija bistveno boljša in da imajo mladi v tem procesu še veliko povedati, moramo pa jim znati prisluhniti.«  
»Ponosni smo, da smo se v iskanje rešitev za spremembe na bolje kot zlati partner projekta podali tudi v Zavarovalnici Triglav in mladim ponudili konkreten izziv. Presenetila in navdušila nas je globina, pestrost in svežina idej mladih, je dodala mag. Urša Manček, pomočnica predsednika uprave Zavarovalnice Triglav.

Challenge:Future je globalna platforma, ustanovljena z namenom spodbujanja inovativnega ter do prihodnosti in narave soodgovornega delovanja in ustvarjanja mladih. V organizaciji slovenskega podjetja Third Millennium Knowledge Lab (TMK), združenja poslovnih šol CEEMAN in IEDC-Poslovne šole Bled ter ob podpori številnih drugih partnerjev je bilo v obdobju 2011-12 izvedenih devet tekmovanj in 94 družbeno odgovornih projektov. Vizionarski projekt, temelječ na vrednotah, ki bodo ustvarjale prihodnost družb, organizacij in posameznikov, je v tem ciklu v tekmovalnem delu uspel privabiti skoraj 24.000 mladih iz več kot 200 držav, ki so prispevali 1.469 inovativnih idej ter s tem izboljšali življenja kar 270.000 ljudem. 
____________________
Dodatne informacije:  

Almir Flisar, C:F, almir@challengefuture.org, 041 605 506 
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